Spett.le 

Nome e Cognome 

Indirizzo 

CAP, città 

Oggetto: Richiamo disciplinare con conseguente licenziamento 
In data __/__/____ Lei _____________________________________________________________ (riportare in dettaglio il fatto avvenuto)

Le contestiamo pertanto quanto sopra, in quanto trasgredisce alle norme del CCNL in vigore, e reca pregiudizio alla disciplina, alla morale, all’organizzazione e gestione dell’attività della ns. Società. 

Tutto ciò viene pertanto ritenuto privo di giustificati motivi e quindi perseguibile a termine di contratto (art. ____) e di legge.

Per tale motivo si è interrotto il rapporto fiduciario che intercorreva tra Codesta azienda e la Sua persona. È pertanto impossibile, dunque, la prosecuzione del rapporto di lavoro, anche temporanea.
Con la presente intendiamo, quindi, comunicarle, in via ufficiale, l’intenzione di risolvere il rapporto di lavoro, con effetti immediati e per giusta causa ai sensi dell’articolo 2119 del Codice Civile.

Il licenziamento ha effetto immediato, la invitiamo quindi a ritirare i Suoi effetti personali e a lasciare libera la sua postazione.

Distinti saluti

Luogo, il __/__/____

FIRMA 

_________________

